Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m. st. Warszawy

Termin sktadania dokumentow: 22.03.2024 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1) kierowanie i nadzor nad realizacjg zadan O$rodka z zakresu pomocy spotecznej i innych ustaw,

2) nadzér nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw przez podlegte komorki organizacyjne,

3) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci samopomocowej i charytatywnej mieszkanicow Dzielnicy oraz pomoc
W samoorganizowaniu sie,

4) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

5) nadzér nad zatatwianiem indywidualnych spraw klientéw Osrodka,

6) nadzorowanie catoksztattu dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i prewencii
w tym zakresie, w szczegoinosci petnienie funkcji cztonka w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Dzielnicy Praga-Potnoc m.st. Warszawy,

7) petnienie obowigzkéw petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;.

8) realizowanie zadan zgodnie z posiadanymi petnomocnictwami.

9) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi w dziataniach pomocowych podejmowanych na rzecz
mieszkancow Dzielnicy,

10) pozyskiwanie w roznej formie funduszy na dziatalno$¢ Osrodka.

11) dokonywanie okresowej oceny podlegtych pracownikéw,

12) dokonywanie samooceny systemu kontroli zarzadczej oraz nadzér nad jej przeprowadzeniem wspdinie
z Dyrektorem Osrodka,

13) petnienie zastepstw w czasie nieobecnosci dyrektora Osrodka.

Miejsce pracy

Praca w lokalu O$rodka mieszczacym sie na parterze przy ul. Karola Szymanowskiego 6 lokal 61, 03-477
Warszawa. Wejscie do lokalu dostosowane do wdzkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiajg
poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toaleta dostosowana do osdb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim.
Lokal niedostosowany dla oséb niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, przemieszczaniem sie
wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, stabo widzacym i niestyszacym.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia;

) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej o ktorej mowa w art. 122 ustawy o pomocy spotecznej

(Tj. Dz. U. 22023 r. poz. 901 z p6zn. zm.);

7) minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej w pomocy spotecznej;

8) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
ludzkim ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy spofeczne;.



Wymagania dodatkowe:
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9)

myslenie strategiczne;
podejmowanie decyzji;
zarzadzanie personelem;
zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan.
doswiadczenie pracy w Zespole Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;
do$wiadczenie pracy w srodowisku (wywiady Srodowiskowe);
znajomos¢ oraz umiejetno$¢ stosowania i interpretaciji przepiséw w zakresie:

a) ustawy o pomocy spofecznej;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego;

ustawy — Kodeks pracy;

ustawy — udostepnianie informacji publicznej;

ustawy o samorzadzie gminnym:;

ustawy o finansach publicznych;

ustawy o zamdwieniach publicznych;

m) ustawy o pracownikach samorzadowych.
predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ kierowania zespotem i rozwigzywania konfliktéw, umiejetnosé
organizacji i planowania pracy, zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia, umiejetno$¢ planowania
strategicznego, wysoka kultura osobista, dyspozycyjno$é, umiejetno$¢ negocjacji, odporno$¢ na stres,
umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu;
sprawna obstuga komputera, znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office, bardzo dobra znajomos$¢ programu
POMOST STD.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

w
w

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepemosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

10)

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j oraz list motywacyjny — podpisany odrecznie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie drugiego stopnia;

kopie Swiadectw pracy dokumentujacych minimum 5 -letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy w
pomocy spotecznej lub zadwiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy;

kopie dokumentu uzyskania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane minimum 3-letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie
kierowania zespotem ludzkim;

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$Swiadczenie zawodowe w zakresie pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

o$wiadczenie 0 posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie®;

oSwiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych —
podpisane odrecznie®;

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - podpisane odrecznie*;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie®;

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zatacznik Nr 1 do ogtoszenia
0 prace.

*Druki o$wiadczen do pobrania na stronie Osrodka.



Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw do dnia 22 marca 2024 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6/61
03-477 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc
m. st. Warszawy - Nr ref.: 111.01.2024”

Oferty niespetniajace okreslonych wymagan zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wiw adres w terminie
do dnia 22 marca 2024 roku do godziny 16.00

Kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to
z art. 221 Kodeksu Pracy lub zawiera dane szczegélnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(informacje o stopniu niepetnosprawnosci) konieczna jest Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie,
ktora moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

Tre$¢ zgody powinna brzmie¢:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m. st. Warszawy moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji
na stanowisko Podinspektor / inspektor / starszy inspektor. Niniejsza zgoda zostata udzielona
dobrowolnie, zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO”.

W przypadku, gdy dokumenty aplikacyjne beda zawieraty szerszy zakres danych i Osrodek nie otrzyma
od kandydata pisemnej zgody na ich przetwarzanie - informujemy, ze nie zostang one do Panstwa
odestane lecz zostang trwale zniszczone lub usuniete z poczty elektroniczne;.



Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o prace

. OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W REKRUTACJI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODO"), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa w
celu wziecia udziatu w rekrutacji na stanowisko: Zastepca Dyrektora OSrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Pétnoc m. st. Warszawy - Nr ref.: 111.01.2024

Zostatam/tem poinformowana/ny o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgodny na adres mailowy: iod@opspragapolnoc.waw.pl, mam $wiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody

przed jej wycofaniem.

data i podpis kandydata

Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowanalny o tym, ze:

1.

a)

Administratorem Pani/ ¢ Pana danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Potnoc m.st. Warszawy jest: Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy, ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61, 03-477 Warszawa.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Oé$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy za pomoca adresu
iod@opspragapolnoc.waw.pl.

Administrator danych osobowych — Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st.
Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga byé;

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdbw powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych uméw podpisanych z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawg przetwarzajg dane osobowe dla ktorych Administratorem jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
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prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane
s nieprawidtowe lub niekompletne;
prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
e dane nie s juz niezbedne do celdw, dla ktorych dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
e 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
e o0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
o dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
o dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisdéw
prawa;
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie

usunieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje

ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

o przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy fgcznie spetnione sg nastepujgce
przestanki:

o zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjq, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolno$ci gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie

10.

danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rbwnoznaczne
z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutaci.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy Spoteczne;
Dzielnicy Praga-Pdtnoc m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuaciji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Paniag/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i podpis kandydata



Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymogiem okre$lonym w art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z ubieganiem si¢

o zatrudnienie w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potnoc m.st. Warszawy na stanowisko

Oswiadczam, ze:

+ posiadam obyWatelStWo ............ccovviviiiiiiiiii :

podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie

+ posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych .

podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie

+ nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
+ 0Swiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie

Oswiadczenia sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie
* polskie lub inne (wpisac jakie)



